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REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR CERCETĂTORI

Capitolul I. Dispoziții Generale 
Art. 1. Prezentul regulament stabilește cadrul, criteriile și procedurile pentru evaluarea performanțelor profesionale și de cercetare ale angajaților din cadrul Institutului e-Austria Timișoara (IeAT). 
Art. 2. Evaluarea performanțelor are ca scop promovarea excelenței științifice, asigurarea transferului tehnologic și alinierea rezultatelor cercetătorilor la standardele Spațiului European de Cercetare (ERA), Planurilor Naționale de Cercetare (PNCDI) și cerințelor naționale (CNATDCU).

Capitolul II. Criterii de Evaluare a Performanțelor 
Art. 3. Conform standardelor pentru domeniul Informatică, evaluarea angajaților reflectă nivelul implicării în activitatea de cercetare, dezvoltare tehnologică și inovare, precum și impactul acestora la nivel național și internațional. Evaluarea cuprinde în mod obligatoriu patru perspective: 

a) Respectarea normelor de etică a cercetării; 
b) Producția științifică; 
c) Impactul rezultatelor; 
d) Performanța academică și instituțională.
Art. 4. Producția științifică: Se evaluează pe baza publicațiilor apărute în forumuri specifice domeniului Informatică (conferințe și reviste).
· Cercetătorii vor fi evaluați utilizând clasificarea internațională CORE (categoriile A*, A, B, C și D) și Scorul de Influență al Articolului (AIS) pentru reviste.
· Publicațiile apărute în forumuri sau reviste de tip "pay-to-publish" (care percep taxe de publicare/procesare ca regulă generală) nu vor fi luate în considerare pentru calculul indicatorilor minimi de performanță, cu scopul de a descuraja practicile editoriale prădătoare și a promova calitatea științifică reală.
Art. 5. Impactul rezultatelor: Se evaluează pe baza numărului de citări atrase de publicațiile științifice ale cercetătorului. Autocitările vor fi excluse din rapoartele de evaluare a performanței.
Art. 6. Performanța academică și atragerea de fonduri: Angajații vor fi evaluați și pentru capacitatea lor de a atrage și gestiona fonduri de cercetare.
· Punctaje semnificative se acordă pentru funcția de director/responsabil de proiect obținut prin competiție internațională sau națională (ex. programe europene).
· Sunt evaluate și alte rezultate: obținerea de brevete și invenții, dezvoltarea de pachete software și resurse Cloud/AI de largă utilitate, calitatea de editor sau membru în comitete științifice (CORE A*, A, B), și susținerea de conferințe ca keynote speaker.

Capitolul III. Promovarea Științei Deschise 
Art. 7. Evaluarea performanței va ține cont de gradul de adoptare a practicilor de "Open Science". Angajații IeAT trebuie să își mențină actualizate profilurile pe platforma BrainMap și pe alte registre (ex. ORCID, ResearcherID) recunoscute pentru a facilita monitorizarea transparenței și a impactului cercetării.

Capitolul IV. Etica și Buna Conduită în Procesul de Evaluare 
Art. 8. Neîndeplinirea criteriilor de etică atrage respingerea evaluării pozitive. Este considerată fraudă academică și atrage sancțiuni disciplinare atribuirea de rezultate, texte sau imagini care nu aparțin autorului (plagiat, autoplagiat), ori raportarea de date fictive sau falsificate. 
Art. 9. Reguli pentru evaluatori (Membrii comisiilor de evaluare):
· Conflictul de interese: Persoanele implicate în evaluarea performanțelor colegilor au obligația de a declara, complet și la timp, orice situație de conflict de interese sau incompatibilitate. Nedeclararea acestora și participarea la evaluare constituie o abatere gravă.
· Confidențialitatea: Membrii comisiilor trebuie să asigure confidențialitatea strictă asupra procesului de evaluare.
· Imparțialitatea și Nediscriminarea: Orice formă de discriminare în procesul de evaluare este interzisă. Performanța va fi evaluată exclusiv pe criterii științifice și profesionale, respectând principiile echității, independent de vârstă, etnie, gen, origine socială, orientare politică, religioasă sau sexuală.

Capitolul V. Dispoziții Finale 
Art. 10. Dosarele de evaluare ale angajaților vor include o selecție a celor mai reprezentative lucrări (între 5 și 10 lucrări integrale), astfel încât evaluarea comisiilor interne să prioritizeze analiza calitativă a originalității și relevanței cercetării, nu doar indicatorii cantitativi. 
[bookmark: _GoBack]Art. 11. Rezultatele evaluării anuale vor sta la baza deciziilor de promovare internă, de prelungire a contractelor și de acordare a stimulentelor financiare sau de premiere a rezultatelor cercetării din fondurile instituționale.
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